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        آمــوزش  «        ، بحــث  »           كــارآفريني «  و   »        آمــوزش «   ة                    ي اخيــر در دو حــوز    هــا       ســال                  تغييــر و تحــولات 
                        وكارهـاي كارآفرينانـه                                      را بـه موضـوعاتي مهـم در كسـب      »                 كارآفريني آموزشي «  و   »          كارآفريني

      هـاي                                                                 سـو، آمـوزش روز بـه روز نقـش و اهميـت بيشـتري در حـوزه                                تبديل كرده است. از يـك 
           از ســوي    و              آمــده اســت                آن بــه وجــود        بــراي                         زيــاد و رو بــه رشــدي            و تقاضــاي         يافتــه        مختلــف 
ــر ــوز    ،      ديگ ــياري از آم ــا   ش                   بس ــت و اثربخشــي لازم         ه ــمي) كيفي ــمي و غيررس ــد.                                                (رس              را ندارن
                 اي بـه دريافـت                                تابنـد؛ دانشـجويان علاقـه                      سـنتي را برنمـي        هـاي                           آموزان و معلمان آمـوزش       دانش

                                             آموختگـان دانشـگاهي خواهـان اشـتغال يـا              دانـش          دهنـد؛                          غيركاربردي نشـان نمـي      هاي        آموزش
        بودجـه           تـأمين            در زمينـة                     گيرنـدگان دولتـي               د. تصـميم                     بيشـتر كـار هسـتن         هـاي                       استفاده از فرصـت 

         مـديران             حالي كـه    در    ،    كنند                                                          مؤسسات آموزش عالي به اثربخشي اين مؤسسات با ترديد نگاه مي
                                     نـد و از صـرف ايـن منـابع بـراي       ا                                                      و صاحبان صنايع بـا محـدوديت منـابع مـالي مواجـه         ها   ن     سازما

     ،   دار                   ي آموزشــي مقطــع    هــا   ه                       ي ضــمن خــدمت يــا دور    هــا   ه                    خــواه در قالــب دور   ،              آمــوزش عــالي
               نظـام آمـوزش        هاي   ش      ين چال  تر     مهم                ها تنها بخشي از                                            براي منابع انساني خود اطمينان ندارند. اين

           عالي است.
، آمـوزش  ةدر حـوز  ، كـارآفريني اسـت.  هـا  شراهي اصولي بـراي كاسـتن از ايـن چـال    

. اگر از چشم يـك كـارآفرين   كند ميآموزشي عمل  ةتوسع ةكارآفريني به عنوان موتور محرك
آموزش  ةزمين در عرضه و تقاضا بين شكاف كيفي آموزش نگاه كنيد، اين ةحوز هاي شبه چال

اجتماعي ايجـاد   ييازنيك فرصت كارآفرينانه است. شكاف بين وضع موجود و وضع مطلوب 
  .است كرده و اين فضا بهشت كارآفرينان

 ةتوسـع  ةتصادي انسـان، كـارآفريني را موتـور محرك ـ   ي رفتار اقها هزمين ةدر هم ،امروزه
 سـبب دنيا اهميت كـارآفريني فقـط بـه     ةيافت كشورهاي توسعهر د. دانند اقتصادي و اجتماعي مي
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و   اقتصادي كوچكي كه در اين كشورها بـه وجـود آمـده   هاي  تاشتغال نيست، بلكه فعالي ةمسئل
توليـد ثـروت در    ،از سوي ديگر ،پيشرفته و هاي يفناور ةاي در توسع اند، سهم عمده رشد كرده

انـدازي   . اما كارآفريني ساده نيست؛ درصد قابل توجهي از افرادي كه اقـدام بـه راه  اند داشتهدنيا 
شـوند كـه    موفـق مـي   هـا  نخورنـد. فقـط تعـداد انـدكي از آ     كنند شكست مي وكاري مي كسب
مـين افـراد در مـورد موفقيتشـان     خود را سـرپا نگـه دارنـد. حتـي اگـر از ه      ةوكار نوآوران كسب

     ً  البـا  غ 1كورمـك  و به قول مـك  ـ  حداقل در ظاهرـ   كنند پرسيده شود، از سختي مسير گلايه مي
سـختي  ». زدم قدر جان بكنم، هرگز دست به اين كار نمي دانستم كه بايد اين اگر مي«گويند:  مي

بازده مثل آموزش، نسـبت   يري نوظهور و دها هدستيابي به موفقيت در مسير كارآفريني، در حوز
  . هست هم هاي اقتصادي، بيشتر به ساير حوزه

 ،كارآفريني موفقيت فردي و پيشرفت اجتماعي است. كارآفرينـان موفـق   ةآن روي سك
  هـا   نـوآوري  ةعرض ـ بـا كننـد،   يي ايجاد مـي ها تشان منافع و لذ هضمن اينكه براي خود و خانواد

 موجـب . كـارآفريني  رونـد  بـه شـمار مـي   اجتمـاعي نيـز    ةرشـد و توسـع   ةبه جامعه موتور محرك
رضــايتمندي در زنــدگي شــغلي و شخصــي و پيشــرفت و توســعه اجتمــاعي اســت. كــارآفريني 

 ةاشتغال و درآمدزايي براي فعالان ايـن حـوزه، بـه توسـع    هاي  تضمن ايجاد فرص ،آموزشي نيز
  رساند.  اجتماعي ياري مي ةتوسع ،در نتيجه ،نظام آموزشي و
 و ،ي اخير در سطح دنيـا ها لطي سا ،نوظهور ةبه عنوان يك عرص ،فريني آموزشيكارآ

اسـت و  گان را بـه خـود جلـب كـرده     ـهم ـ جـدي  هـتوج ـ ،يافتـه  ويژه در كشـورهاي توسـعه  ه ـب
بـه   ،نظـام آموزشـي  هـاي   تبه عنوان يك منبع مهم در تحولات و پيشرف ،رينان آموزشيـكارآف

ملزومات خاص خـود   ،مانند هر چيز ديگر ،در آموزش نيز اند. كارآفريني رسميت شناخته شده
ين اركان در شروع يـك فعاليـت كارآفرينانـه باشـد، امـا      تر مهميكي از » سرمايه«را دارد. شايد 

همه آن نيست. دانش و توانايي مديريت، خلاقيت و شناخت ايده و فرصت، دانـش تخصصـي،   
آن، دانـش اقتصـادي، شـناخت اوضـاع نظـام آموزشـي و        هـاي  ششناخت نظام آموزشي و چال

» تـوانم كـار جديـدي را شـروع كـنم      من مي«باور داشتن به اينكه  ،تر مهماز همه  ،نيازهاي آن و
  الزاماتي هستند كه در شروع يك فعاليت كارآفرينانه نقشي اساسي دارند. 
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 هـاي  محـولات نظـا  يكـي از اقـدامات مـؤثر در تغييـر و ت     ، به منزلـة كارآفريني آموزشي
ساز پيشرفت تحصيلي فراگيران و ايجاد پيامدهاي مطلـوب   تواند زمينه در صورتي مي ،آموزشي

كـارآفريني، از  هـاي   تمنـدي از قابلي ـ  عـلاوه بـر بهـره    ،آموزشي باشد كه كارآفرينان آموزشـي 
آمـوزش، درك   ةحـوز  هاي شمهارت لازم براي شناخت نظام آموزشي، شناسايي مسائل و چال

 بـراي هـاي راهبـردي    ريـزي و اجـراي برنامـه    برنامـه  كارآفريني در نظام آموزشي وهاي  تصفر
غلبه بر ايـن موانـع نيـز     براي رو و استفاده از راهكارهاي مؤثر  پيش هاي ششناسايي موانع و چال

  برخوردار باشند. 
بـه   و به طور مسـتقيم در پاسـخ   پاسخ به اين نياز اساسي براي كارآفريني آموزشيكتاب 

و تـدوين   ،و به ويژه دانشجويان رشته علوم تربيتـي  ،هاي مرتبط با آموزشدانشجويان حوزه نياز
خاص كارآفريني  هاي يويژگآموزش،  ةبا تبيين مفهوم كارآفريني در حوز ،تاسعي شده است 

ــن حــوزه توضــيح د  ــا  اده شــوددر اي ــا ت ــنشب ــة تقويــت بي ــه، زمين ــار كارآفرينان  ، دانــش و رفت
  يابد.هاي علوم تربيتي بهبود  آموختگان رشته پذيري دانش اشتغال

  علـوم تربيتـي   ةآمـوزش و رشـت   ةآموختگـان حـوز   شك كمك به برخورداري دانش بي
  وكارهــاي  انــدازي كســب راه ةدر زمينــ هــا نكارآفرينانــه و نيــز حمايــت از آ هــاي ياز شايســتگ

ارتقـا و بهبـود    ةزمين رسمي را برطرف ونظام آموزشي  هاي شآموزشي بسياري از چال ةنوآوران
  . كند ميدستاوردهاي آموزشي را فراهم 

 ةبه عنوان منبع آموزشي درس كارآفريني آموزشي در مقطـع كارشناسـي رشـت    ،اين كتاب
هاي مـرتبط نيـز بـه     در رشته ها واحد تدوين شده است و براي ساير درس 2به ارزش  ،علوم تربيتي

من سپاس از همكاري ارزشـمند مـدير محتـرم گـروه     ض .آيد كار مي بهآموزشي  منبع كمك ةمنزل
سـركار خـانم    ،كارشناس گرامي گـروه  ،جناب آقاي دكتر غلامرضا شمس ،»سمت«علوم تربيتي 

و سـاير همكـاران عزيـزي كـه در بـه ثمـر       ويراستار ارجمند سركار خانم شيوا مجيدي  ،شرفليلا 
ويـژه اسـتادان گرامـي و دانشـجويان     بـه   ،تـرم كتـاب  نشستن اين اثر نقش داشتند از خوانندگان مح

  ما را در بهبود محتواي كتاب ياري كنند. خودهاي و پيشنهاد هاانتقاد بيانتقاضا داريم با  ،عزيز
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